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Das Bewerbungsgespräch  

1. Typische Bewerbungsfragen 

Nachfolgend finden Sie einige Beispiele von typischen Bewerbungsfragen. Bereiten Sie sich 

auf diese vor und üben Sie mit Freund*innen Bewerbungsgespräche.  

Lebenslauf, Werdegang:  

▪ Erläutern Sie Ihren Lebenslauf mit den Schwerpunkten aus Ihrer Sicht.  
▪ Was hat Sie zu Ihrer Studienwahl motiviert? 
▪ Welche Schwerpunkte haben Sie im Studium gelegt, warum? 
▪ Was haben Sie für Vorstellungen für Ihre berufliche Zukunft? 

Motivation für die Bewerbung:  

▪ Warum haben Sie sich bei uns beworben? 
▪ Was wissen Sie über unser Unternehmen? 
▪ Was reizt Sie besonders an der beschriebenen Aufgabe? 
▪ Welchen Bezug haben Sie zu unseren Produkten und Dienstleistungen? 

Leistungsmotivation:  

▪ Warum sollten wir gerade Sie einstellen? 
▪ Was ist für Sie bei der Arbeit besonders wichtig? 
▪ Wo möchten Sie beruflich in 5 Jahren stehen? 
▪ Auf welche Leistungen in der Vergangenheit sind Sie besonders stolz? 
▪ Wie gehen Sie mit Misserfolgen um? 

Hintergrund:  

▪ Wie würden Sie sich selber charakterisieren? 
▪ Was würden Freund*innen oder frühere Vorgesetzte über Sie sagen? 
▪ Wie würden Sie sich persönlich gerne noch weiterentwickeln? 

Kompetenzbasierte Fragen:  

▪ Beschreiben Sie eine Situation, in welcher Sie besonders gefordert waren. Wie sind Sie 
damit umgegangen? 

▪ Erzählen Sie von einer Situation, in welcher Sie Teamarbeit leisten mussten.  

Situative, hypothetische Fragen:  

▪ Wie reagieren Sie, wenn zwei Teamkolleg*innen miteinander Schwierigkeiten haben und 
Sie um Rat bitten? 

▪ Was tun Sie, wenn ein Kunde anruft und sich über eine Kollegin von Ihnen beschwert? 

 


